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Im Ref. 41 — ,,EU, Bund-Lander-Angelegenheiten”

im Landesamt fur Geobasisinformation Sachsen (GeoSN)
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Das Landesamt flr Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist die Kompetenzbehorde im Be-
reich Geodaten, Geoinformationssysteme und Vermessung im Freistaat Sachsen. Unsere Aufgaben
reichen von der Erzeugung und Aufbereitung von Karten und digitalen Geobasisdaten in unter-
schiedlichsten Formaten bis zur Bereitstellung von Webanwendungen im Geoinformationsbereich
fur Verwaltung, Wirtschaft sowie private Nutzer. Naheres finden Sie auf unserer Website oder in
unserem LinkedIn-Profil.

Das Referat 41 ,EU, Bund-Lander-Angelegenheiten® koordiniert den Betrieb der Geodateninfra-
struktur Sachsen und ist Kontaktstelle zur nationalen Geodateninfrastruktur (GDI-DE). Es unterstitzt
die sédchsischen Vertreter in den Gremien der Arbeitsgemeinschaft der Vermessungsverwaltungen
der Lander der Bundesrepublik Deutschland (AdV) sowie der GDI-DE. Dartber hinaus koordiniert
das Referat den organisationsubergreifenden Aufbau des ,Digitalen Zwillings Sachsen® als kunftigen
Bestandteil der sachsischen Geodateninfrastruktur.


https://www.landesvermessung.sachsen.de/

I&] Interessante Aufgaben

Koordinierung von Aktivitaten innerhalb der GDI Sachsen mit Schwerpunkt auf der Qualitatssi-
cherung im Bereich des Metadatenmanagements

- Begleitung der geodatenhaltenden Stellen (ghS) bei der Aufbereitung und Bereitstellung von
Geodaten im Rahmen der GDI Sachsen

- Vor- und Nachbereitung von Fachveranstaltungen der GDI Sachsen

— Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen innerhalb der GDI Sachsen sowie in Gremien auf Bun-
des- und Landerebene

- Anforderungsmanagement und fachliche Begleitung von Anwendungsféllen fur den Digitalen
Zwilling Sachsen

- Begleitung der Zusammenarbeit mit externen Partnern aus Verwaltung, Wissenschaft, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft

— Unterstlitzung im Prozessmanagement

- Erstellung von Konzepten und Berichten fur Entscheidungsvorlagen

iKY \Wir bieten Ihnen

— ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

- umfangreiche und sorgfaltige Einarbeitung

- moderne Arbeitsplatze in hellen Einzel- oder 2er-Biros in einem denkmalgerecht sanierten, his-
torischen Geb&ude am Rande der Dresdner Heide

- familienfreundliche Arbeitszeit- und flexible Arbeitsplatzmodelle innerhalb einer taglichen Rah-
menarbeitszeit von 6-20 Uhr

— mobiles Arbeiten/alternierende Telearbeit nach Vorliegen der Voraussetzungen

- ausreichend kostenfreie Parkmaoglichkeiten auf dem Gelande

- vielfaltige Essens- und Einkaufsmdglichkeiten im Arbeitsumfeld

- betriebliches Gesundheitsmanagement mit Kurs- und Informationsangeboten, z. B. Riicken-
schule, Massage, Tischtennis, Laufen, Klettern

- berufliche und persénliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

— 30 Tage Erholungsurlaub

- zusatzlich jeweils bis zu 5 zusammenhangende Tage Arbeitszeitausgleich moglich

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

— Deutschlandticket als Jobticket oder Jobticket mit ErmaRigung in verschiedenen Verkehrsver-
binden im Freistaat Sachsen und der Deutschen Bahn AG

Wie sieht es mit Ihrer Vergltung aus?

Der Dienstposten ist der 1. Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet (vormals gehobener
Dienst). Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
in der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Fur Beamte steht ein Dienstposten der Besoldungsgruppe A 11 der Besoldungsordnung A des
Sachsischen Besoldungsgesetzes zur Verfigung.



Sie sind viel beschaftigt?

Eine Teilzeitbeschéftigung kann in verschiedenen Lebensphasen eine gute Option sein. Beispiels-
weise kann dies die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, ohne auf die Karriere verzichten
zu mussen. Grundsatzlich ist auf diesem Dienstposten eine Beschéftigung in Teilzeit mdglich.

9 scorngenmit

Erforderlich sind:

- abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium aus dem Bereich
- der Geowissenschaften (wie z. B. Geodasie, Geomatik, Geodatenmanagement, Vermes-
sungswesen, Kartographie, Geographie) oder
- der Informatik (wie z. B. Geoinformatik, Verwaltungsinformatik, Datenanalyse und Daten-
management, Informationssysteme, Digitale Verwaltung) oder
- einer anderen mathematisch-naturwissenschaftlichen oder technischen Fachrichtung
mit Kenntnissen und Erfahrungen in den erstgenannten Fachrichtungen.

und
- deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2.

Von Vorteil sind:

- Laufbahnbefahigung fur die 1. Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Natur-
wissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst fur
Aufgaben im Vermessungswesen und in der Geoinformation (ehemals: Laufbahn des gehobe-
nen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes)

- Erfahrungen im Projekt- und Anforderungsmanagement

- Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen und der Verarbeitung von 3D-Geodaten

- Kenntnisse zum Aufbau von Geodateninfrastrukturen

- Gute Kenntnisse der englischen Sprache

Erwartet werden:

- eine strukturierte, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise
- die Fahigkeit zur adressatengerechten, fachsprachlichen Kommunikation
- die Bereitschaft zur Mitwirkung in Arbeits- und Projektgruppen




BB Interessiert? Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) unter der Kennziffer 1382
als PDF-Datei per E-Mail an personal@geosn.sachsen.de. Bitte fassen Sie die evtl. Anlagen in
einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Ubersendung von Kopien, da nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens die Unterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Gern mdchten wir Ihnen die Mdglichkeit geben, sich bei bestehenden Fragen zu den Arbeitsaufga-
ben mit dem Referatsleiter des Referates 41, Herrn Dr. Stefan Wiemann, in Verbindung zu setzen.
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Malinka, Telefon 0351 8283-1206, zur Verfugung.

Das GeoSN begriuft besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. Frauen werden
daher ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Aufgeschlossen fur Vielfalt:

Das GeoSN setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt
teilhaben kann. Wir freuen uns Uber Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat. Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen
oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eig-
nung auf ihre bevorzugte Beriicksichtigung und bitten daher um entsprechende Nachweise in lhrer
Bewerbung.

Bewerber, die bereits beim Freistaat Sachsen beschaftigt sind, werden zuséatzlich gebeten, ihre Zu-
stimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen.

Fur im Ausland erworbene Hochschulabschliisse besteht das Erfordernis einer Zeugnisbewertung
durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Informationen finden Sie
unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung fir Bewerbungen beim GeoSN

finden Sie auf unserer Internetseite unter
https://www.geosn.sachsen.de/download/Datenschutz/Bewerberdatenverarbeitung.pdf



https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung
https://www.geosn.sachsen.de/download/Datenschutz/Bewerberdatenverarbeitung.pdf

