STAATSMINISTERIUM FUR
REGIONALENTWICKLUNG

STELLENAUSSCHREIBUNG
(Kennziffer 15/2024)

Im Geschaftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums flr Regionalentwick-

lung (SMR) ist beim Landesamt fur Geobasisinformation Sachsen (GeoSN)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir das Projekt Digitale Verwaltung die Stelle
einer Referentin / eines Referenten (m/w/d)
im Referat 42 ,,Geodateninfrastruktur*
befristet fir zwei Jahre in Voll- oder Teilzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) ohne sachlichen Grund, langstens fir die Dauer von zwei Jah-
ren. Daher kdnnen Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem
befristeten bzw. unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis mit dem Frei-
staat Sachsen stehen bzw. gestanden haben, nicht berticksichtigt wer-
den. Bitte figen Sie den Bewerbungsunterlagen eine entsprechende
formlose Erklarung bei.

Das GeoSN ist die Kompetenzbehorde fiir Geodaten, Geoinformationssys-
teme und Vermessung im Freistaat Sachsen. Die Aufgaben reichen von der
Erzeugung der Messergebnisse, der Aufbereitung von digitalen Geodaten
und Karten bis zur Bereitstellung von Webanwendungen im Geoinformations-
bereich. Naheres finden Sie auf unserer Website oder in unserem LinkedIn-
Profil.

Zur Beschleunigung und Etablierung digitaler Prozesse wird ein spannendes
Projekt etabliert, fir deren Ausgestaltung und Steuerung wir eine Projektma-
nagerin/einen Projektmanager (m/w/d) suchen.

In diesem Projekt sind vorhandene Webanwendungen der E-Government-Ba-
siskomponente Geodaten (GeoBaK) fur den Betrieb in Container-basierten
IT-Infrastrukturen zu befahigen. Auf3erdem sind zeitgeméale, auf Geodaten
basierende Webservices und Webprozesse zu entwickeln.

Sie wirken im Projekt der Staatsregierung ,Sachsisches Verwaltungsnetz
Next Generation“ mit.

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie:

- der Umgang mit digitalen Geodaten und Webtechnologien fasziniert,
- Teamarbeit begeistert,

- Spald am Entwickeln innovativer Lésungen haben und

- kreative Freiraume und selbstandiges Arbeiten schatzen.

Wir bieten Ihnen neben vielfaltigen und interessanten Aufgaben:

- ein hoch motiviertes und aufgeschlossenes Team,

- umfangreiche und sorgféltige Einarbeitung,

- moderne Arbeitsplatze in hellen Einzel- oder 2er-Blros in einem denkmal-
gerecht sanierten, historischen Gebaude am Rande der Dresdner Heide,
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- familienfreundliche Arbeitszeit- und flexible Arbeitsplatzmodelle innerhalb einer tagli-
chen Rahmenarbeitszeit von 6 - 20 Uhr (insbesondere mobiles Arbeiten/alternierende
Telearbeit nach Vorliegen der Voraussetzungen),

- ausreichend kostenfreie Parkmdglichkeiten auf dem Gelande,

- vielfaltige Essens- und Einkaufsmdglichkeiten im Arbeitsumfeld,

- betriebliches Gesundheitsmanagement mit Kurs- und Informationsangeboten, z. B.
Ruckenschule, Massage, Tischtennis, Laufen, Klettern,

- berufliche und personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten,

- vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten,

- 30 Tage Erholungsurlaub,

- zusatzlich jeweils bis zu 5 zusammenhangende Tage Arbeitszeitausgleich mdglich,

- betriebliche Altersversorgung (VBL),

- Deutschlandticket als Jobticket oder Jobticket mit Ermafigung in verschiedenen Ver-
kehrsverbinden im Freistaat Sachsen und der Deutschen Bahn AG.

lhr Profil;
Erforderlich sind:

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) an einer
Universitat, einer Technischen Hochschule oder einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) an einer Fach-
hochschule aus den Bereichen

- der Geowissenschaften (wie z. B. Geodéasie, Kartographie, Geographie, Geoma-
tik, Vermessungswesen, Geodatenmanagement) oder

- derInformatik (wie z. B. Geoinformatik, Verwaltungsinformatik, Datenanalyse und
Datenmanagement, Informationssysteme) oder

- einer anderen mathematisch-naturwissenschaftlichen oder technischen
Fachrichtung mit Kenntnissen und Erfahrungen in den zuvor genannten Fach-
richtungen

und

- deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2.

Die Stelle ist auch fir Berufseinsteiger geeignet. Alle fachspezifischen Anforderungen sind
erlernbar.

Von Vorteil sind:

- Erfahrungen mit GIS-Systemen und Verarbeitung von Geodaten,
- Erfahrungen mit Webtechnologien,

- Erfahrungen beim Management von Projekten,

- Erfahrungen im Bereich IT-Service-Management,

- Englischkenntnisse

Wir begrifen besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. Frauen wer-
den daher ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.



Vergutung:

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (bisher: Lauf-
bahngruppe des hdheren Dienstes) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt nach Entgelt-
gruppe 13 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Aufgeschlossen flr Vielfalt:

Das Sachsische Staatsministerium fur Regionalentwicklung setzt auf ein Arbeitsumfeld,
an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns
Uber Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der
Religion oder der Identitat. Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
Gleichgestellte besonders zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eig-
nung auf ihre bevorzugte Beriicksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise
in Ihrer Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise:

Gern moéchten wir Thnen die Mdglichkeit geben, sich bei bestehenden Fragen zu den Ar-
beitsaufgaben mit dem Referatsleiter Herrn Klenner in Verbindung zu setzen. Wenden Sie
sich dazu einfach an die oben angegebene Ansprechpartnerin.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nur zuriick-
gesandt werden, wenn ein geeigneter und ausreichend frankierter Riickumschlag beige-
legt ist. Anderenfalls werden die Unterlagen drei Monate nach Abschluss des Verfahrens
vernichtet.

Fur im Ausland erworbene Hochschulabschlisse besteht das Erfordernis einer Zeugnis-
bewertung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Infor-
mationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Sie werden darauf hingewiesen, dass mit hrer Bewerbung die elektronische Verarbeitung
Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbunden
ist. Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden sowie
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf unserer Webseite zusammenge-
stellt.
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