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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen SN/
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Wir stellen ein!

Kennziffer:
50/2024

Ort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
4. Oktober 2024

unbefristet

Beauftragter/Beauftragte

far Informationssicherheit (m/w/d)
im Landesamt fur Geobasisinformation Sachsen

& vberuns

Das Landesamt fur Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist die Kompetenzbehorde im Be-
reich Geodaten, Geoinformationssysteme und Vermessung im Freistaat Sachsen. Unsere Aufgaben
reichen dabei von der Erzeugung und Aufbereitung von Karten und digitalen Geobasisdaten in un-
terschiedlichsten Formaten bis zur Bereitstellung von Webanwendungen im Geoinformationsbereich
fur Verwaltung, Wirtschaft sowie private Nutzer. Wir sind eine Behorde, in der zukunftsorientiert ge-
handelt, die Arbeit dynamisch gestaltet und das Wir-Geflhl aktiv gelebt wird. N&heres finden Sie auf
unserer Website oder in unserem LinkedIn-Profil.

Zur Erledigung seiner Aufgaben betreibt das GeoSN eine Vielzahl von Fachverfahren fur interne und
externe Nutzer. Eine komplexe IT-Infrastruktur bildet die Basis fur die anforderungsgerechte Bereit-
stellung dieser Verfahren. In mehreren voneinander unabhangigen IT-Umgebungen arbeiten tber
400 Windows- und UNIX-Server, von denen eine Vielzahl virtualisiert ist. Alle Daten sind in zentrali-
sierten Storage-Systemen abgelegt und unterliegen einer kontinuierlichen Datensicherung.

Der Beauftragte fur Informationssicherheit steuert auf der Grundlage der IT-Sicherheitsleitlinie des
GeoSN die ISMS-Prozesse. Er arbeitet eng mit dem Referat ,Systemverwaltung“ und den die Fach-
verfahren betreuenden Referaten zusammen. Er ist unmittelbar dem Prasidenten unterstellt und wird
von einem Sachbearbeiter unterstitzt.


https://www.landesvermessung.sachsen.de/

i) Interessante Aufgaben

— Erarbeitung von Sicherheitsrichtlinien

— Dokumentation der Grundlagen des ISMS in einem Grundschutztool

— Untersuchung sicherheitsrelevanter Vorféalle und Koordinierung ggf. erforderlicher MalZhahmen

— Koordinierung sicherheitsrelevanter Projekte

— Initilerung und Koordinierung von Sensibilisierungs- und Qualifikationsmafinahmen zur Informa-
tionssicherheit

— Zusammenarbeit mit dem BflS des Staatsministeriums fir Regionalentwicklung und anderen re-
levanten Akteuren

B9 Wir bieten lhnen

- ein hoch motiviertes Team

- umfangreiche und sorgfaltige Einarbeitung

— moderne Arbeitsplatze in hellen Einzel- oder 2er-Biros in einem denkmalgerecht sanierten, his-
torischen Geb&ude am Rande der Dresdner Heide

- familienfreundliche Arbeitszeit- und flexible Arbeitsplatzmodelle innerhalb einer taglichen Rah-
menarbeitszeit von 6-20 Uhr

- mobiles Arbeiten/alternierende Telearbeit nach Vorliegen der Voraussetzungen

- ausreichend kostenfreie Parkmdglichkeiten auf dem Gelande

- vielfaltige Essens- und Einkaufsmdglichkeiten im Arbeitsumfeld

- Dbetriebliches Gesundheitsmanagement mit Kurs- und Informationsangeboten, z. B. Rucken-
schule, Massage, Tischtennis, Laufen, Klettern

- berufliche und persdnliche Weiterbildungsmoglichkeiten

- vielfaltige Entwicklungsmoéglichkeiten

- 30 Tage Erholungsurlaub

— zusatzlich jeweils bis zu 5 zusammenhéngende Tage Arbeitszeitausgleich méglich

- Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- Deutschlandticket als Jobticket oder Jobticket mit ErmaRigung in verschiedenen Verkehrsverbin-
den im Freistaat Sachsen und der Deutschen Bahn AG

Wie sieht es mit Ihrer Vergltung aus?

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet (vormals hohe-
rer Dienst). Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Fur Beamte steht ein Dienstposten der Besoldungsgruppe Al4 der Besoldungsordnung A des
Sachsischen Besoldungsgesetzes zur Verfigung.

Das GeoSN begriif3t besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. Frauen werden da-
her ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.



Sie sind viel beschéftigt?

Eine Teilzeitbeschéftigung kann in verschiedenen Lebensphasen eine gute Option sein. Beispiels-
weise kann dies die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, ohne auf die Karriere verzichten
zu mussen. Grundsatzlich ist auf diesem Dienstposten eine Beschaftigung in Teilzeit moglich.

@ Sicbringenmit

Erforderlich sind:

- abgeschlossener Diplom-oder Masterstudiengang in der Fachrichtung Informatik oder Geoinfor-
mation/Geoinformatik an einer Universitat, einer Technischen Hochschule oder einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule bzw. abgeschlossener Masterstudiengang in der Fachrichtung In-
formatik oder Geoinformation/Geoinformatik an einer Fachhochschule
oder

- abgeschlossener Diplom-oder Masterstudiengang in einer anderen Fachrichtung an einer Univer-
sitat, einer Technischen Hochschule oder einer anderen wissenschaftlichen Hochschule bzw. ab-
geschlossener Masterstudiengang in einer anderen Fachrichtung an einer Fachhochschule und
mindestens zweijahrige Berufserfahrung im o. g. Aufgabenbereich und

- deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2.

Von Vorteil sind:

- Zertifizierungen und Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit
- Erfahrungen im Bereich der konzeptionellen Arbeit und des Projektmanagements
— Kenntnisse von Tools zur Unterstiitzung des IT-Sicherheitsprozesses

Wir erwarten von lhnen:

- eigeninitiatives und strukturiertes Arbeiten

— eine konstruktive, adressatengerechte Zusammenarbeit mit allen internen und externen Akteu-
ren

- konsensfahige, praktikable Losungen bei kleinen und grof3en Fragestellungen

I Interessiert? Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) unter der Kennziffer
50/2024 als PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@smr.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen
in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Goéllner, Telefon 0351 564-51124, zur Verfigung.

Aufgeschlossen fur Vielfalt:

Wir setzen auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teilha-
ben kann. Wir freuen uns tGber Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
des Alters, der Religion oder der Identitat. Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
Gleichgestellte besonders zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre
bevorzugte Berlicksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise in Ihrer Bewerbung.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.



https://www.smr.sachsen.de/karriere.html?_cp=%7B%22accordion-content-4488%22%3A%7B%220%22%3Atrue%7D%2C%22previousOpen%22%3A%7B%22group%22%3A%22accordion-content-4488%22%2C%22idx%22%3A0%7D%7D
https://www.sachsen.de/kontakt.html
mailto:bewerbung@smr.sachsen.de

